OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR GENERAL OU DIRECTRICE GENERALE
Corporation de transport adapté de Sept-lles inc.

La Corporation de transport adapté de Sept-lles, qui assure également la gestion du programme
Taxibus, recherche une personne mobilisatrice, organisée et rigoureuse pour assumer sa direction
générale.

SOMMAIRE DU POSTE : Sous I’autorité du conseil d’administration, la personne titulaire
assure la planification, I’organisation, la direction et le suivi des activités de 1’organisme. Elle veille
a la qualité, a ’accessibilité et a la fiabilité des services de transport adapté et du programme
Taxibus, tout en assurant une saine gestion des ressources humaines, financicres et matérielles.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Superviser les activités administratives et comptables ainsi que la préparation des demandes
de financement et des redditions de comptes.

Encadrer, soutenir et mobiliser le personnel en favorisant un climat de travail respectueux
et collaboratif.

Préparer les prévisions budgétaires, effectuer le suivi des revenus et des dépenses et
présenter les résultats financiers au conseil d’administration.

Préparer les réunions du conseil d’administration, formuler des recommandations et assurer
la mise en ceuvre de ses décisions.

Recevoir et traiter les demandes et les plaintes de la clientele avec diligence, respect et
discrétion.

Veiller au respect des obligations applicables aux activités de I’organisme et proposer des
améliorations aux services et aux pratiques de gestion.

Effectuer du remplacement du personnel du bureau en cas d’absence, selon les besoins
opérationnels.

PROFIL RECHERCHE

Détenir un diplome d’études collégiales (DEC) en comptabilité ou en administration. Toute
combinaison de formation et d’expériences autre peut étre considérée.

Posséder au moins cinq années d’expérience pertinente en gestion.

Démontrer de bonnes compétences en gestion budgétaire, en suivi financier et en
organisation du travail.

Faire preuve de leadership, d’autonomie, de jugement et d’un sens développé des
responsabilités.

Posséder d’excellentes habiletés en communication et en relations interpersonnelles.

Etre sensible aux besoins des personnes utilisant le transport adapté et faire preuve d’une
approche axée sur le service a la clientele.

Maitriser le frangais parlé et écrit ainsi que les outils comptables (Acomba) et bureautiques.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu de travail : Sept-iles.
Rémunération: En fonction du profil
Entrée en fonction : Janvier 2027

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE

Les personnes intéressées sont invitées a transmettre leur curriculum vite accompagné d’une lettre
de présentation, au plus tard vendredi le 27 novembre prochain a 1’adresse courriel suivante :
taxibus@globetrotter.net. Pour information, contacter Madame Sylvie St-Pierre 418 960 0178.

Note : Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement. Seules les personnes dont
la candidature répond aux critéres énoncés dans le présent avis de concours seront
convoquées en entrevue.
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