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Gestion de la prévention (Loi 42) Politique d'admissibilité MTMD Parcours V19 Gestion du Changement

Présenté par Via Prévention
Présenté par Marie-France Lavoie-Sergerie, Conseillère 
experte en mobilité adaptée  MTMD

Présenté par Patricia Auger, Directrice générale UTACQ Présenté par Sylvain Guimond, D.O., PhD

Loi modernisant le régime de santé et de sécurité
du travail, entrée en vigueur principalement le 6
octobre 2025, impose aux employeurs d'intégrer la
prévention des risques psychosociaux (santé
mentale) à la santé physique. Elle oblige la mise en
place de programmes de prévention et la
désignation de comités SST ou d'agents de liaison
pour contrer le harcèlement, l'épuisement et le

stress.

Dans le but d'assurer une uniformité dans le
traitement des demandes par les comités de
chacun des organismes de transport adapté, Le
MTMD présente sa politique.

Présentation de la version V19 de Parcours,
intégrant la méthodologie de facturation et le lien
avec les logiciels comptables. Fonctionnalités de
facturation et de calcul des courses de taxi.

Le changement est permanent. Ce thème explore
comment amener les gens à voir le changement
comme une opportunité de s’engager dans une
nouvelle avenue et d’en faire sienne.
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Développement du transport collectif et 
adapté au Québec

Plan action campagne électorale Loi sur les transports Ordre du jour et procès verbal

Présenté par Catherine Morency Ph.D Présenté par TACT conseil Présenté par Me Axel Fournier, PFD Avocats
Présenté par CAFA, Centre d'animation de formation et 
d'accompagnement

Professeure titulaire de deux chaires de recherche
en mobilité à la Polytechnique de Montréal.
Une conférence sur mesure, elle traitera des défis
et des opportunités pour le développement du
transport collectif et adapté au Québec, en tenant
compte de l'actualité politique (GES, financement,
région vs grands centres, prévisibilité, etc.)

Une conférence d’une heure et demie sur les
recommandations médiatiques durant la
campagne électorale en développant un plan
d’action qui permettra à l’UTACQ de se
positionner en amont de la campagne électorale,
notamment dans la préparation des
plateformes électorales des partis et
médiatiquement lors de la campagne électorale à

l'automne.

Me Fournier, avocat spécialisé en transports de
personnes, expose les principales réglementations 
en la matière ainsi que les méthodes de leur mise
en œuvre. Il met particulièrement l'accent sur la loi
n° 48,19, qui régit l'ensemble des transports
collectifs au Québec.

Élaborer l'ordre du jour, planifier le déroulement de
la réunion et identifier les meilleures pratiques
pour une prise de notes efficace lors des conseils

d'administration.
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septembre 2026 octobre 2026 novembre 2026 décembre 2026
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Politique d'admissibilité MTMD
Règles internes, voyages en blanc, 
tarification

Rôles et responsabilités de personnes 
membre d’un CA et processus de 
décision en CA

La boîte à questions

Présenté par Marie-France Lavoie-Sergerie, Conseillère 
experte en mobilité adaptée  MTMD

Présenté par Patricia Auger, Directrice générale UTACQ
Présenté par CAFA, Centre d'animation de formation et 
d'accompagnement

Équipe de l'UTACQ

Dans le but d'assurer une uniformité dans le
traitement des demandes par les comités de
chacun des organismes de transport adapté, Le
MTMD présente sa politique.

L'UTACQ présentera diverses règles et règlements
à appliquer pour les organismes de transport de
personnes. De plus, il y aura une clarification sur le
concept de voyage en blanc ainsi que sur les
normes de tarification des usagers.

Ateliers de sensibilisation destinés aux
responsables des groupes de Transport adapté et
collectif pour présenter les meilleures pratiques
visant à favoriser l'efficacité de leur travail. Ces
sessions aborderont également les rôles et
responsabilités des membres du conseil
d'administration, ainsi que le processus
décisionnel au sein du conseil.

L'équipe de l'UTACQ animera une session de
questions-réponses, durant laquelle elle abordera
les questions fréquemment posées et répondra
aux interrogations soumises via la boîte à

questions.
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